
Výber na obsadenie pracovnej pozície

Pracovná pozícia Knižnično-informačný pracovník (knihovník)
Zabezpečenie výpožičného procesu, práca s knižničným fondom (balenie, 
údržba, zaraďovanie) 
Poskytovanie knižničných, informačných, faktografických a referenčných 
služieb

Sledovanie a hodnotenie informačných požiadaviek čitateľov, príprava, 
organizácia a realizácia podujatí - informačná výchova, aktivity na podporu 
čitateľskej gramotnosti, tvorivé podujatia, besedy so spisovateľmi, súťaže a 
pod.  

Spolupráca s partnermi knižnice - školy, škôlky, OZ, iné inštitúcie   
SŠ vzdelanie v odboroch knihovníctvo, pedagogika, príp. iných humanitných 
odboroch
Prax z podobnej pozície výhodou
Vzťah k literatúre, schopnosť práce s literárnym textom
Vyššia počítačová gramotnosť, pokročilé používanie MS Office a internetu
Veľmi dobré komunikačné a prezentačné schopnosti
Schopnosť pracovať v malých tímoch aj samostatne 

Osobnostné predpoklady

Samostatnosť, zodpovednosť, spoľahlivosť, precíznosť, príjemné 
vystupovanie, ochota vzdelávať sa a pracovať na sebe, flexibilita, kreativita, 
predpoklady pre interaktívnu a tvorivú prácu s používateľmi knižnice 
rôznych vekových kategórií

Ponúkame Kreatívna práca a priestor na sebarealizáciu 
Príjemné a priateľské prostredie 
Možnosť ďalšieho vzdelávania sa 
7,5 hodinový pracovný čas 
5 dní dovolenky naviac

Platové podmienky Podľa Zákona č. 553/2003 o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 
výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov

Minimálna mzda od 692€
Začiatok pracovného pomeru: 15.05.2021
Typ pracovného pomeru Trvalý pracovný pomer na plný úväzok

Termín na zasielanie ponúk: do 30.4.2021
Miesto výberového konania Knižnica Ružinov, Tomášikova 25, 821 01 Bratislava
Meno kontaktnej osoby Mgr. Eva Pindjáková, riaditeľka
Telefón 02/44 45 47 04
Email kulbagova@kniznica-ruzinov.sk

KNIŽNICA RUŽINOV, p. o.

Požiadavky

Náplň práce


